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ALTERACAO DE ESTATUTO DO
CENTRO SOCIO CULTURAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE FATIMA

CAPITULOI-DA DENOMINAGCAO, FINS, E DA SEDE DA ENTIDADE o
Art. 1°. O CENTRO SOCIO CULTURAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE FATIMA, doravante
denominado CESC neste Estatuto, também sera reconhecido pelo nome fantasia de OBRAS SOCIAIS
DO PADRE GERALDO, constituido por Assembleia Geral em 02/03/1982, com sede na: Rua Divina
Providéncia n® 10 - Sala 01 - bairro Vinhosa — e foro na cidade de Itaperuna — CEP 28.300-000, do
Estado do Rio de Janeiro. E uma associagao privada filantropica, sem fins lucrativos, confessional, de
duragao por tempo indeterminado e sera regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicoes
legais.
Art. 2. O CESC — cujo lema & "A caridade de Cristo nos constrange” — tem a missao de contribuir
amplamente para a promogdo e defesa dos direitos humanos, para o publico em situacéo de
desigualdade, injustica, vulnerabilidade e menos favorecido, nas diferentes situagdes da vida pessoal,
familiar e social.
Paragrafo Ginico. Para 0 alcance da sua missdo, o CESC estabelece os seguintes objetivos:
I- Ofertar atendimentos de forma continuada, eventual, permanente e planejada, prestando
servico, executando programas e projetos e concedendo beneficios de protecao social basica
e especial as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal com
&nfase nas seguintes areas: assisténcia social, educagdo e saude.

- Promover, desenvolver, inovar, pesquisar, avaliar, implantar, projetar servico de acolhimento
institucional para pessoas com deficiéncia em situagéo de vulnerabilidade social.

i- Promover, desenvolver, inovar, pesquisar, avaliar, implantar, projetar acbes de prevengao,
habilitagao e reabilitagdo de pessoas com deficiéncias, incluindo na area tecnoldgica.

V- Amparar e proteger a familia, desde a infancia até a senescéncia/senilidade em situagéo de
vulnerabilidade social.

V- Promover acdes de prevengéo contra a dependéncia quimica e alcoolismo, exploracéo sexual
e trabalho infantil.

Vi- Constituir e fortalecer grupos de mulheres, proporcionando atividades capazes de ampliar a
conscientizacdo de seus direitos, reduzir a violéncia e melhorar a qualidade de vida.

Vii- Fomentar a criagao de espagos onde 0 jovem possa ser protagonista na construgio do seu ser,

posicionar-se de forma construtiva, desenvolver suas potencialidades, exercer sua cidadania e
inserir-se no mercado de trabalho.

Viil- Promover na comunidade o desenvolvimento da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e outros valores universais;

IX- Incentivar e valorizar a cultura na comunidade onde o CESC esta inserido, como elemento
fundamental para a formagéo da cidadaos livres, autbnomos e responsaveis

X- Ministrar a educacéo basica, em suas etapas de educacao infantil, ensino fundamental e ensino

médio, obedecendo ao processo de autorizacdo e a legislacéo de ensino vigente, variando os
Gltimos em contetdo e métodos segundo os interesses € necessidades da clientela,
observadas as disposigdes legais aplicaveis em todos os casos.

Kl- Favorecer e incentivar cursos profissionalizantes, técnicos, extensdo, aperfeicoamentos e
superior em suas diferentes modalidades, preferencialmente na modalidade EAD.
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Xli- Promover, dirigir e organizar a pratica esportiva através de projetos e programa
beneficiem a qualidade de vida dos individuos € a inclus@o social.

Xlll- Fomentar a qualidade de vida e saude da comunidade, através de projetos voltados para a
prevengao de doencas € promogao do bem-estar da populagédo especialmente na area da
saude mental.

XIV-  Promover a educagao socioambiental, defesa do ambiente, melhoria da qualidade de vida e
uso autossustentavel dos recursos naturais.

XV- Promover o desenvolvimento cientifico tecnologico, econdémico e social do Pais, atraves de
meios tecnologicos sociais, em alinhamento com desenvolvimentos sustentaveis.

XVI-  Promover alcances, metas em Ciéncias tecnolégicas e de inovagao.

XVIl-  Estimular e fomentar cs empreendimentos dos recicladores.

XVIIl-  Proporcionar através de convénios com empresas privadas, orgdos publicos, e outras
entidades, organismos nacionais € internacionais.

XIX-  Proporcionar aos idosos o gozo de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,

sem prejuizo da protegao integral, conforme a Lei 10.741/03 conhecida por Estatuto do ldoso,
conforme o regimento interno.
XX- Proporcionar atendimento & saude através de convénios com empresas privadas, Orgaos
plblicos, e outras entidades, organismos nacionais e internacionais.

Art. 3°. Para o alcance dos objetivos deste Estatuto, a dedicacdo as atividades configura-se mediante a
execucdo direta de planos de agdes correlatas, projetos e programas, por meio da doacao de recursos
fisicos, humanos e financeiros especificas para tais fins; parceria, termo de cooperagao com instituicdes
puiblicas ou privadas e pela prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o CESC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara quaisquer
discriminacdes, nao admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género ou politico-partidarias
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro de associados.

Art. 5°. Em busca do cumprimento de suas finalidades, o CESC esta organizado em duas unidades de
atendimento, consideradas filiais, com marca € nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, respeitadas as disposicdes estatutérias e a legislagao vigente.

§1° Cada unidade de atendimento tera autonomia administrativa e sera responsavel pela constituicao
de Regimento Interno proprio, com aprovacao da Diretoria, em conformidade com o presente Estatuto
e com as Leis Vigentes.

CAPITULO Il — DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. O quadro social do CESC sera constituido de pessoas fisicas sem disting&o de sexo, e, pessoas
juridicas, que devidamente cadastradas, contribuam mensaimente.
§1°. Sao classificados nas seguintes categorias:
|- sécios Fundadores — sdo aqueles que fizeram parte da criagao da Entidade, tendo seus
registros na Ata de Fundacao.
- socios Beneméritos — sdo pessoas voluntarias da Associacao Religiosa das Servas de Jesus
em Maria.
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- sécios Efetivos — leigos que ajudam mensalmente com um dia de servigo ou o equival aa?,‘&«;f_
referente a um dia de servigo com base no salario minimo, piso federal. SR

V- socios Benfeitores — sao pessoas que prestam relevantes servicos esporadicamente nos
programas sociais ou que contribuem com excepcionais donativos.

V- sécios Colaboradores — pessoas que contribuem de qualquer forma para realizacdo dos

objetivos constantes deste Estatuto.
§2°. Os Socios Fundadores, Beneméritos e Efetivos constituem a Assembleia Geral, sendo observado
a percentagem necessaria para formacdo do quérum, na primeira convocacao e em segunda
convocacio qualquer numero de sdcios presentes.
Art. 7°. A exclusdo do associado so € admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto:
I- requerimento;
11- por exoneragao;
Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, 0S associados serdo exonerados pelo nao
cumprimento das obrigagdes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO lll - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. Sao deveres dos Socios Fundadores, Beneméritos e Efetivos;
I- contribuir para a manutengéo dos objetivos descritos no artigo 2° deste Estatuto;
- acatar e cumprir o Estatuto, Regimento Interno, Normas internas e atos emanados da Diretoria

Executiva;
- atender com pontualidade aos compromissos assumidos para com o CESC;
V- ressarcir os danos causados a Entidade.

Art. 9°. Sao deveres dos Socios Benfeitores e Colaboradores;

I- contribuir para a manutengéo dos objetivos descritos no artigo 2° deste Estatuto;

11- acatar o Estatuto;

Art. 10°. Sao direitos dos Socios Fundadores, Beneméritos e Efetivos;

I- constituirem a Assembleia Geral, sendo observado a percentagem necessaria para formagao
do quorum,

- apresentarem propostas € requerimentos Assembleia Geral, bem como tomar parte na
discussao dos assuntos, observada a ordem do dia;

1i- os socios constantes no art. 4°, §1°, 1, Il e lll gozam do direito de votar e serem votados nas
eleicdes e nas Assembleias Gerais, tendo direito a voto deliberativo.

Art. 11. Sao direitos dos Socios Benfeitores e Colaboradores:

1- participar da Assembleia Geral como observadores;

Il- apresentarem propostas e ou sugestbes através de Reguerimentos a Diretoria, que levara a
Plenaria da Assembleia Geral, bem como tomar parte na discussao observada a ordem do dia.

CAPITULO IV — DO REGIME FINANCEIRO, CONTABIL E DAS FONTES DE RECURSOS PARA
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO CESC
Art. 12. Constituirdo fontes de sustentabilidade financeira para o CESC
- Subvengdes governamentais e ndo governamentais;
- Termo de Parceria/ Convénio com o poder Publico, fundagdes ou ONGS;
- Doacdes Governamentais, de pessoas juridicas ou fisicas (Nacionais ou Internacionais);
V- Contribuicoes Governamentais ou de associados;

V- Venda de bens ou produtos; %\
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Vi- Venda de servigos (contraprestagéo de usuarios); 5, 0
. &7 2
Vii- Aluguel ou arrendamento de imovels; ERUNPE
Viii- Promocao de eventos ou campanhas beneficentes;
IX- financiamento de Projetos Especificos;
X- Projetos patrocinados pelas Leis de Incentivo Fiscal;
Xl- Rendas decorrentes de investimentos ou aplicagdo financeira;

Art. 13. A aquisigdo, alienagé@o e gravagéo de bens imoveis, dependerao de anuéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria.

Art. 14. O CESC aplica suas receitas, rendas de rendimentos, subvengdes e o eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, descritos neste Estatuto.

Art. 15. O CESC nao distribuira resultados, parcela de seu patrimonio ou qualquer outra vantagem nem
remunerara os seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalente, direta ou
indiretamente por qualguer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihe
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, empregando todos os seus rendimentos no
cumprimento dos objetivos institucionais deste Estatuto.

Art. 16. O CESC utilizara escrituracdo contabil sempre em conformidade com o©s Principios
Fundamentais da Contabilidade e das Normas Brasileiras da Contabilidade.

Art. 17. O CESC adotara, afim de atingir sucesso e maximizar o beneficio social de sua atuagao, uma
postura de responsabilidade e transparéncia financeira a ser exercitada no cotidiano de sua gestéao,
frente a publicos internos e externos.

Art. 18. Sera constituido Profissional de Contabilidade para a pratica da escrituragdo contabil do CESC,
referente as movimentagdes financeiras e prestagbes de contas, contabilizar as origens dos recursos,
bem como evidencia-las através das demonstracdes contdbeis, em consonéncia com as Normas de
Contabilidade Vigentes para Entidades Filantropicas.

Paragrafo tinico. O exercicio financeiro do CESC coincidira com o ano civil.

Art. 19. As demonstracdes de cada exercicio acontecerao até dia trinta de abril do ano civil, sendo
publicado através de carta circular, midia eletronica ou outro qualquer meio de comunicagio.

Art. 20. Os dirigentes do CESC nao responderao diretamente e nem subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pela Instituig&o.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DO CESC

Art. 21. Sao 6rgéos administrativos do CESC:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Diretor de Educagao.
Art. 22. A Assembleia Geral & o 6rgao deliberativo maximo do CESC, composta exclusivamente pelos
representantes legais da Entidade e dos soécios, cujos nomes estejam registrados no Livro de Registro
de Membros da Entidade, como membros ativos na data da realizagéo da respectiva Assembleia Geral,
obedecendo as seguintes definigbes:
§ 1°. A Assembleia Geral se reunird em carater ordinario até o Ultimo dia do més de agosto de cada ano
e, extraordinariamente, toda vez que for convocada regularmente, sendo seus trabalhos, em qualquer
caso, dirigidos pelo Diretor do CESC ou seus substitutos estatutarios.
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§ 2°. A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, Diretor, ou em caso de om sgo QOJ
deste, pelo Conselho Fiscal. ‘?ﬂgﬁuﬁ;};,-’

§ 3°. A Assembleia Geral sera convocada através de Edital de Convocagéo, mediante carta, midia
eletrénica ou qualquer outro meio de comunicagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com
expressa indicagao do local, dia, hora e ordem do dia.

§ 4° A Assembleia Geral deliberara:

I- em primeira convocagdo somente com a presenca de ¥4 (trés quartos), no minimo, dos
membros capazes de constitui-la;

il- em segunda convocagéo, com qualquer numero meia hora depois.

§ 5°. Cabera a cada um dos membros da Assembleia 1 (um) voto, respeitando o disposto no artigo 4°

deste Estatuto.

§ 6°. De todas as Assembleias serao lavradas atas através do Secretario da Diretoria Executiva e que

serdo acompanhadas da lista com assinatura dos presentes.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

- conhecer e aprovar, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, a prestacéo de contas e 0 balango
geral do CESC referentes ao exercicio anterior;

11- eleger os membros do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e seus respectivos Suplentes,
obedecidas as disposigdes deste Estatuto;

- alterar o presente Estatuto Social.

Art. 24. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I- alterar o presente Estatuto Social;

- deliberar sobre a alienagao, permuta de bens ou direitos e doagdes com encargo;,

li- deliberar sobre a extingdo do CESC;

V- destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e apreciar eventuais pedidos de renuncia
do Diretor, Presidente e Vice-Presidente, elegendo, nestas hipéteses, os respectivos
substitutos, para complementagao do mandato;

V- deliberar sobre casos omissos neste Estatuto;

Vi- deliberar sobre outros assuntos para os quais for convocada, inclusive aqueles privativos da
Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO VI — DA ADMINISTRAGAO DO CESC
Art. 25. O CESC sera administrado por uma Diretoria Executiva composta do Diretor Executivo,
Presidente, Secretario e Tesoureiro eleitos por trés anos podendo haver reeleicéo de todos ou alguns
de seus membros.
Paragrafo tnico. Os cargos s poderao ser exercidos por Socios Fundadores, Benemeritos & Efetivos
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 26. As vagas que ocorrerem serdo preenchidas pela propria Diretoria, temporariamente, ate que a
Assembleia eleja o substituto, para o término do mandato.
Art. 27. A Diretoria reunir-se-a uma vez por més e extraordinariamente guando for necessério.
Art. 28. Compete & Diretoria Executiva do CESC:
I- cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto e as decisdes das Assembleias, bem

como tomar as providéncias necessarias para uma boa administracao;

1l- resolver 0s casos omissos neste Estatuto e as duvidas que surgirem;
1l- indicar a admissao ou exclusido de associados;
V- aprovar orgamento do exercicio anual;
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V- aprovar a organizagdo dos servicos administrativos internos, a fixacdo das condig ’&pde ?\’s
s

provimento de cargo, vencimentos, funcodes, regalias e deveres, bem como a nomeaga@
admissao e demissao do respectivo pessoal, exceto as que forem de competéncia do Diretor
de Educacao;

Vi- designar os estabelecimentos bancarios a que devem ser recolhidos o numerario e valores
recebidos;

Vil- contrair obrigacdes inerentes a atividades desta Entidade, ceder direitos e constituir
mandatarios;

VIil- adquirir, alienar e onerar bens imoveis da associacdo com autorizacdo da Assembleia Geral;

IX- apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os relatérios e contas de sua gestao;

X- colaborar com o Conselho Fiscal, fornecendo-lhes ©s dados necessarios para 0 bom

desempenho de suas fungdes;
Art. 29. Sao atribuicdes do Diretor Executivo:
I- supervisionar todas as atividades do CESC;
li- acompanhar frequentemente o saldo de caixa,
il- assinar cheques bancarios conjuntamente com 0 Tesoureiro;

V- representar a entidade em Juizo ou fora dele;

V- assinar em conjunto com o Secretario os documentos de maior responsabilidade, como
escrituras, contratos e outros que possam onerar a Instituicao;

Vi- conferir outras obrigagdes aos Diretores dos programas criados pela Entidade que ndo as
especificadas neste Estatuto e;

Vil- representar o CESC em seus atos externos, bem como fazer pronunciamento publico em nome

da mesma, de qualquer natureza ou em conjunto com o Presidente, por delegagao deste ou
isoladamente em sua auséncia ou impedimento,

VIil- convocar e dirigir sob orientagéo e supervisdo do Presidente da Entidade as reunides dos
drgéos associativos de acordo com este Estatuto;

1X- coordenar os érgdos associativos zelando pela sua eficacia e harmonia;

X- aprovar junto a diretoria e até 0 més de novembro de cada ano o plano anual de agéo, plano
orcamentario e fontes de aplicagéo de recurso;

Xl- apresentar relatério anual de atividades;

Xll- conduzir as reunides da Diretoria;

Xili- propor a criagdo de grupos técnicos de trabalho para fins especificos definindo objetivos e
prazos de durac&o e recursos orgamentarios;

XIV- coordenar a execucdo de planos e convénios com orgéos de governo e outras entidades,

organizar os servigos administrativos internos, fixar condigbes de provimento de cargo,
vencimentos, funcdes, regalias e deveres, bem como nomear e admitir o respectivo pessoal;

XV- gerir as atividades operacionais e implementar as decisdes aprovadas em Assembleia e demais
tarefas atribuidas a Diretoria.
XVI- escolher, nomear e dar atribuigdes ao Diretor de Educagao.

Art. 30. O Diretor Executivo sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Presidente, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Gnico. Compete ao Presidente exercer a Presidéncia nos casos de auséncia do Diretor
Executivo ou vacancia do cargo.

Art. 31. Ao Secretario, na ordem de suas designagdes, compete:
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Q
I- secretariar e lavrar as Atas de reunido da Diretoria e Assembleias Gerais, responsabilizafge § J
se pelos livros, documentos e arquivos referentes; @U“%
- zelar pela correspondéncia da sociedade, a ele delegadas pela Diretoria.
Art. 32. Ao Tesoureiro compete:
- superintender os servigos de Tesouraria, emitindo e endossando cheques juntamente com o
Diretor Executivo e o Diretor de Educagao em exercicio;
- assinar com o Diretor em exercicio, quaisquer outros documentos ou titulos de créditos, pelos
quais resulte responsabilidade pecuniaria para a sociedade;
1l- substituir o secretario em suas faltas ou impedimentos;

V- compete ao tesoureiro assinar conjunta com 0 Diretor de Educagéo quaisquer outros
documentos ou titulos de créditos, pelos quais resulte responsabilidade pecuniaria para a
sociedade.

Art. 33. Compete ao Presidente dos CESC:

Paragrafo Gnico. Auxiliar o Diretor Executivo em todas as suas tarefas e substitui-lo em todos os seus

impedimentos.

Art. 34. Compete ao Diretor de Educagao:

I- Administrar, contratar, executar, aprimorar, desenvolver, alinhar, construir, edificar, montar,
expandir qualquer Filial (as) CESC, que estiverem desenvolvendo a atividade Educacional na
parte de ensinos, maternal, infantil, fundamental, técnico e aprofundamento.

ll-  Delinear e planejar as diretrizes pedagdgicas, cientificas e culturais propugnadas pelo CESC;

Ill-  Supervisionar a implementagéo das diretrizes referidas no inciso “I”, acima, do presente artigo,
junte a Filial 02 e agdes realizadas pelo CESC;

V- Buscar viabilizacdo do continuo aprimoramento intelectual, cultural, cientifico e espiritual das
pessoas vinculadas, a qualquer titulo, consecugao das atividades fim e meio do CESC e de sua
Filial 02.

V- Implementar as medidas cabiveis para organizagao, conservacdo e ampliacdo dos servigos
educacionais ofertados pelo CESC, disciplinando, ainda, a forma e os meios de sua utilizacao;

VI- Administrar as atividades de caréater financeiro, e da filosofia institucional somente das filiais
conforme o inciso | deste art.31;

VIl- Criar os cargos necessarios aos servicos tecnicos e administrativos, admitir e demitir
colaboradores;

VIII- Estabelecer o valor da mensalidade dos contratantes dos servigos educacionais ofertados pela
Filial 02 de acordo com a legislacao vigente;

IX- Assegurar o pleno funcionamento da Filial 02 nos seus aspectos legais, administrativos, técnicos
e pedagogicos, com o apoio do Conselho Diretor da Filial 02 conforme o Regimento Escolar;

X- Elaborar e submeter a Diretoria Executiva o Plano de Agdo Anual e Relatdrio de Atividades;

Xl- Firmar, em conjunto com o Diretor Executivo, quaisquer contratos necessarios para regular a
gestao da Filial 02 respeitando, o disposto no artigo 28 e 29.

Xll-  Assinar conjuntamente com o Tesoureiro quaisquer outros documentos ou titulos de créditos,

pelos quais resulte responsabilidade pecuniaria para a sociedade da Filial conforme o inciso |
deste artigo 31;

XIll-  representar o CESC, em 6rgéo competentes de esferas Municipais, Federais, Estaduais,
internacionais, demais 6rgaos governamentais, autarquias e em empresas privadas, no que
representa a Filial conforme o inciso | deste artigo 31;

XIV- Representar e assinar perante a Receita Federal do Brasil inclusive constando no CNPJ.
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CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL. ERUNP.

Art. 35. O Conselho Fiscal se compora de trés membros efetivos e trés suplentes eleitos pela
Assembleia Geral, pelo prazo de trés anos coincidido o seu mandato com 0s sOcios contribuintes do
CESC, podendo haver reeleigao.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas bancarias, balango anual e 0 relatério da
Diretoria emitindo o seu parecer por escrito para apreciagéo da Assembleia Geral.

Art. 37. O Conselho Fiscal tera um Presidente eleito pelos seus membros.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a quando necessario por convocagdo de seu Presidente, da
Diretoria ou da Assembleia Geral, sendo substituido qualquer dos elementos que falte pelo seu suplente.

CAPITULO VIil - DO PATRIMONIO
Art. 39.0 patriménio do CESC sera constituido pelos bens moveis e imoveis, bem como quaisquer
titulos e valores que lhe forem doados.
Art. 40.0 patriménio s6 podera ser alienado ou gravando de énus real, pela Diretoria com autorizagao
da Assembleia Geral.

CAPITULO IX — DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO
Art. 41. Este Estatuto so podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral, sujeita a apreciagao
e homologacgéo dos Sdécios Fundadores, Beneméritos e Efetivos, dependendo para sua validade de
aprovagao pela maioria absoluta.
Art. 42. O CESC deixara a disposigéo a proposta de alteracdo estatutaria sera fornecido aos associados
previamente a realizagdo da Assembleia Geral, estando disponivel a partir do Edital de Convocacao.
Art. 43. As alteracdes do Estatuto do CESC nao poderao:
- contrariar os objetivos referidos no artigo 2°;
- prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes e beneficiarios.

CAPITULO X — DA EXTINGAO DO CESC
Art. 44. O CESC extinguir-se-a:
I- pela impossibilidade de manter seus objetivos institucionais;
i- pela inexequibilidade de seus fins;
1i- por deliberacéo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim;
V- por determinagao legal.
Art. 45. O CESC so podera ser dissolvido em caso de insuperavel dificuldade para continuagao de suas
tarefas pela Assembieia Geral e com 0 comparecimento de %3 (dois tergos) de seus contribuintes em
pleno gozo de seus direitos.
Art. 46. Em caso de dissolugéo ou extingéo, a destinagéo do eventual patriménio remanescente
sera destinada para outra entidade beneficente certificada de fins congéneres ou a entidades
publicas.
Art. 47. No caso de extingdo, competira & Assembleia Geral Extraordinaria estabelecer o modo de
liquidag&o e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal para tal fim.
Paragrafo Gnico. Todo processo acima se dara em conformidade com as prescrigdes do Cédigo Civil,
art. 61.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 48. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva;

referendum” da Assembleia Geral.
Art. 49. Revogam-se todas as remissdes, no Estatuto antecedente e consideram-se feitas as

disposicdes correspondentes deste Estatuto.
Art. 50. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu Registro no Cartorio de Pessoas

Juridicas da Comarca de Iltaperuna — RJ.

Itaperuna/RJ, 02 de maio de 2022
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